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 قم استان در جلدي ليشمانيوز به مبتلا بيماران شده به ارائه درماني بهداشتي خدمات شده تمام بهاي برآورد  -2 - 
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   1379 -1380پزشكي قم 
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  )  1393سلامت. (
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  جريان شناسي و بررسي انديشه هاي نامزد هاي انتخابات رياست جمهوري  شركت در كارگاه  -

   )1392(عترت و نظام سلامت معرفت افزائي با موضوع ،قرآن ،شركت در كارگاه  -

    )1392(معرفت افزائي با موضوع، اخلاق علمي و حرفه ائيدر كارگاه  شركت -

  )1392( معرفت افزائي سبك مدرن (ازدواج در جهان مدرن )شركت در كارگاه  -

  )1392(پيشرفته End Noteشركت در كارگاه  -

  )1392(روش تحقيق شركت در كارگاه  -

  )1392(پروپوزال نويسيشركت در كارگاه  -
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  دوره هاي آموزشي خارج از كشور : 

  گواهينامه موفقيت در اين دوره دانشگاهي  كشور آلمان و اخذ  –شركت در دوره آموزشي دانشگاه كالسروهه 
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  رئوس مطالب آموزش ديده شده : 

1 _ Health care  management.  

      Health care economic”s policy and  management. 

2_ Comprehensive and  integrated. 

      Hospital information  system. 

3 – Restructuring in hospital management (fundamental of logistics management). 

4 – Facility management definitions and markets. 

5 – Third party financing in the hospital sector. 

6 – Personal performance management.  

7 – Budgeting on the health care market focused on the hospital section.  

8 – Out soursing (theory and overview). 

9 – Out soursing of facility management for hospital in Germany.  

10 – Hospital out soursing in Germany (catering).  

11 – Logistics in ventony & purchasing management.  

12 – Definition of spaces & volumes. 

  دوره هاي آموزشي داخل كشور : 

  1389-1388اخذ گواهينامه در سال  و   Mini – MBAشركت در دوره آموزشي مديريت اجرايي -

  تقدير نامه ها : 

  .  استانلوح تقدير از مديركل امور جانبازان استان قم در راستاي انجام امور درماني جانبازان  -

   .1375لوح تقدير از رياست محترم دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني قم در سال  -

وزيـر در اسـتان درخصـوص تـلاش در     گاه علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني و قائم مقـام  لوح تقدير از رياست محترم دانش -

  .1386يل و تجهيز و راه اندازي اولين مركز سوختگي در استان قم در سال تكم

لوح تقدير از معاون توسعه مـديريت و منـابع وزارت بهداشـت درمـان و آمـوزش پژشـكي درخصـوص تـدوين بودجـه و مبادلـه            -

  .1387تنامه هاي مربوط كه منجر به كسب رتبه برتر در بين دانشگاههاي علوم پزشكي گرديد در سال موافق

  دارنده پنج لوح پذيرش پيشنهاد در مركز آموزشي درماني حضرت زهرا(س) قم.   -

  مهارت ها : 

   MCHEگذراندن دوره زبان انگليسي و كسب مدرك  - 

  – Excel – Powre Point – wordآشنايي كامل با نرم افزار  - 
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 SPSSو ) Evewsسنجي ( آشنايي با نرم افزار اقتصاد - 
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